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Leitbild Alters- und Pflegeheim St. Antonius

Das St. Antonius bietet flir 50 Bewohner/Innen ein zu Hause mit Wohnangebot und pro-
fessionellen Dienstleistungen, welche sich an den Bedirfnissen der Betagten orientiert. Im
Rahmen der kantonalen Betriebsbewilligung und deren Vorgaben werden die Pflege- und
Betreuungsleistungen erbracht.

Die Tragerschaft und die Mitarbeitenden des St. Antonius handeln nach folgenden Grund-
satzen:

Bewohnerinnen und Bewohner
» Das St. Antonius orientiert sich an einem ganzheitlichen 6kologischen Menschenbild
wie an den christlichen Grundsatzen.

= Die Wirde der Bewohner/Innen steht im Mittelpunkt, ebenso wie das Recht auf
grésstmagliche Selbstbestimmung.

» Die Lebensgeschichte sowie das Weltbild der Bewohner/Innen werden respektiert.

» Sicherheit, Geborgenheit und Diskretion sind uns ein zentrales Anliegen. Das Einhal-
ten der Schweigepflicht ist garantiert.

= Die Bewohner/Innen werden nach neuesten Erkenntnissen der Gerontologie und
der Altersmedizin betreut und gepflegt.

= Alle Dienstleistungen werden qualitatsbewusst angeboten und regelmassig Uber-
pruft.

Pflege und Betreuung
=  Wir bieten eine qualifizierte und bedarfsgerechte Pflege und Betreuung nach neus-
ten Erkenntnissen.
=  Wir nehmen die Anliegen und die Bedrfnisse der Bewohner/Innen ernst.

= Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Bewohner/Innen beeinflussen das
Handeln und das Angebot in der Pflege und Betreuung.

=  Wir férdern soziale Kontakte und bereichernde Tatigkeiten.
» Das Miteinander ist gepragt durch einen freundlichen und achtsamen Umgang.

= Auch nach einem voriibergehenden Spitalaufenthalt werden die Bewohner/Innen
wieder liebevoll aufgenommen.

= Die Bewohner/Innen werden bis zu ihrem Tod im St. Antonius gepflegt. Wir pflegen
einen wirdevollen Umgang bis zum Tod.

Unterkunft und Hotellerie
= Die Bewohner/Innen gestalten den Privatbereich nach eigenen Vorstellungen (eige-
ne Moébeln, Bildern ect.). Einschrankungen gibt es nur aus Sicherheitsaspekten.

» Eine gemitliche Wohnatmosphare in den 6ffentlichen Raumen ist uns ein zentrales
Anliegen, sowie Ordnung und Sauberkeit im gesamten Heim.

= Unsere Dienstleistungen orientieren sich an den Bedurfnissen der Bewohner/Innen.

= Die Cafeteria ist ein zentraler Begegnungsort fiir Bewohner/Innen, Angehérige, Mit-
arbeitende und Gaste.

= Wir sind im Besitz des Labels "Fourchette verte" und bieten eine gesunde, ausge-
wogene und abwechslungsreiche Kiiche. Spezielle Diaten sind garantiert.

= Wir halten uns an die Lebensmittelverordnung und an die Hygienevorschriften.
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Angehorige, Bezugspersonen, Offentlichkeitsarbeit

» Angehdrige und Bezugspersonen der Bewohner/Innen werden als Partner in die Be-
treuungsaufgaben miteinbezogen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten,
Apotheke, Seelsorge, Spitex, Physiotherapie, Institutionen etc. ist von elementarer
Bedeutung und wird gepflegt.

=  Wir engagieren uns in der Offentlichkeit fiir die Anliegen der betagten Menschen.
Mitarbeitende

= Das St. Antonius beschaftigt engagierte, kompetente und kooperative Mitarbeiter.
Es fordert sie durch fortschrittliche Arbeitsbedingungen und regelmassige Fort- und
Weiterbildung. Die Fihrung der Mitarbeiter ist gekennzeichnet durch Kooperation.

= Das St. Antonius bietet fortschrittliche Anstellungsbedingungen gemass den Vorga-
ben der AVALEMS und versteht sich als attraktiver Arbeitgeber.

Wirtschaftlichkeit und Ressourcen

= Das St. Antonius wird nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen geleitet. Die Mitar-
beiter nutzen Zeit, Material und Infrastruktur zielorientiert, 6konomisch und sorgfal-

tig.
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